Smérnice reditele DSS Slatinany €. 10/2007

Eticky kodex pracovnikii Domova socialnich sluzeb
Slatinany

Rozsah ptlisobnosti: plati pro vSechny zaméstnance DSS Slatifany
Uginnost predpisu: od 10. 4. 2007 do odvolani

Tato smérnice nerusi ani nenahrazuje zadnou jinou smérnici ani metodiku platnou
v DSS Slatinany.

Zpracoval, za kontrolu a aktualizaci odpovida: vedouci ekonomicko provozniho utvaru

V souladu se Zfizovaci listinou &.j. KrU/8763/2003/0SZ v platném znéni se vydava tento
Eticky kodex pracovnikd Domova socialnich sluzeb Slatifiany.

1. Ugel

Ugelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani véech pracovnik(
organizace a informovat vefejnost o chovani, které je opravnéna od zaméstnancui DSS
Slatiflany o¢ekavat.

2. Eticky kodex - organizacni zazemi

e Zaméstnanec vykonava svou praci v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské
republiky a vnitfnimi pfedpisy organizace.

e Je povinen vykonavat praci odpovédné, Cestng, svédomité a v dobré vife a ve shodé
s poslanim organizace.

e Vykon prace musi byt spojen s nejvy3si mirou sludnosti, porozuméni a ochoty.

e Zameéstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani ostatni zaméstnance
organizace, nezamlCuje pfislusné informace.

e P¥i vykonu své prace nepfijima zadné pozornosti ani zvyhodnéni, ktera by mohla
pfipadné ovlivnit rozhodovani nebo narusit poctivy pFistup ke své praci.

e V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi upravami a
vnitfnimi pfedpisy, odmitne takové jednani a oznami tuto skute¢nost svému
nadfizenému.

e Zameéstnanec vykonava praci na odborné urovni, kterou je povinen studiem prabézné
zvySovat a doplhovat.

e Zameéstnanec vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
zpracovani a vyuzivani finan¢nich zdrojl zafizeni a poskytovanych sluzeb.

o Kromé nekorektniho a neslusného jednani se pracovnik musi vyvarovat i
nevhodného vystupovani na vefejnosti — mohlo by dojit ke snizeni davéry v
organizaci a tim i k poSkozeni dobrého jména organizace

e Zameéstnanec naklada se vSemi informacemi, které ziska ve svém postaveni s
vesSkerou diskrétnosti, zachovava miéenlivost o sluzebnich zalezitostech.

3. Principy etického jednani pracovnika
Ve vztahu ke klientovi domova

e Pracovnik vede klienta k védomi odpovédnosti sam za sebe.
e Pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava klientu.



Pracovnik pomaha se stejnym Usilim a bez jakékoliv formy diskriminace v§em klientim,
tzn. respektuje jejich jedinecnost a miru jejich postizeni.

Pracovnik chrani pravo klienta na soukromi a duvérnost sdéleni. Data a informace
vyZaduje s ohledem na potfebnost pfi zajisténi sluZzeb, které maji byt klientovi poskytnuty
a informuje ho o jejich potfebnosti a vyuziti, zachovava sluzebni tajemstvi.

Chrani klienta pfed poniZzovanim, zneuzivanim Ci pfed jakymkoliv vykofistovanim.
Pracovnik usiluje o to, aby klient vyuZil vdech svych schopnosti a dovednosti a podporuje
ho v jejich rozvijeni.

Pracovnik hleda moznosti, jak co nejvice zapojit klienty do procesu rozhodovani o sobé
samych a feSeni jejich probléma.

Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

Pracovnik odpové&dné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zaméstnavateli. V organizaci se snazi ovliviovat pracovni postupy a jejich praktické
uplatiiovani smérfujici k dosazeni co nejvyssi urovné sluzeb poskytovanych klientdm.

Ve vztahu ke svym kolegiim

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu a ostatnich odbornych
pracovniku.

Vyhledava a rozsifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytované sluzby.
Respektuje rozdily v nazorech a praktické cinnosti kolegli, ostatnich odbornych
a dobrovolnych pracovnikd.

Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté a vhodnym zpUtsobem.

Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

4.

Pracovnik dba na udrzovani a zvySovani prestiZze svého povolani.

Neustale se snazi o zvySovani odborné Urovné své prace a uplatfiovani novych pfistupu
a metod.

Je zodpovédny za své soustavné vzdélavani a vycvik, coz je zaklad pro udrzeni
stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

Zaméstnanci se dale ve svych svéfenych kompetencich fidi pfislusnym etickym

kodexem a pravy klientl, které jsou stanoveny témito dokumenty: Eticky kodex socialnich
pracovnik Ceské republiky, Eticky kodex sester, Prava pacientd, Prava télesné postizenych,
Prava dusevné postiZzenych, Prava lidi ve stafi, Evropska charta prav a svobod pro staré
obCany, Zakladni listina lidskych prav a svobod.

Ve Slatirianech dne 5. 4. 2007

Ing. Miroslav Kubin
feditel



